KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

I. ITmi¢ (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO. ... uttt ittt et ettt e e et e e e e e eaaeens
2. Data UrodzZenia .........oouiiniinii i
3. Dane kontaktowe
1) MieJSCe ZAMIESZKANIA .....ecevviiiiiiiiieeiiee ettt ettt e et e e et e e e etaeeeeaaeeenaseaeeaes
2) adres do KOTeSPONAENCHi.....ccueeriiiiiiecieeeiieeiee ettt s sreeeeneeeas
3) Adres €MALL .....oooiiiiiiiiiiiccee et
4) NUMET TEIETONU ...eiiiiiieiiiii ettt e e e e eabaeesaeeeens
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okre§lonym Stanowisku)............oooiiiiiiiiiiii

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisKu).........cccceeeriiriiieeiieeiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).............cccceeviriienneene.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO:

. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", informuje, ze:
. Administratorem danych osobowych jest Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w
Siekierczynie, ul. Osiedlowa 29, 59-800 Zareba.

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, tel.: 68 411 40
00, e-mail: iod@bhpex.pl

. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i1 obowigzkow
administratora w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w ramach wyrazonej zgody na przetwazanie
danych osobowych, w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu podjecia dziatan przed zawarciem
umowy zmierzajacych do podjecia i realizacji stosunku pracy.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wcelu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych interesow Administratora — w szczeg6lnosci dochodzenie
roszczen.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. h RODO, jako niezbedne do oceny zdolnosci
pracownika do pracy.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ jedynie podmioty uprawnione
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (np.
medycyna pracy).

. Pani/Pana dane osobowe przechowywan beda przez okres wskazany przepisami
prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie.
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